Vocéeotrabalho

Desafios de trabalharemcasa

Vocé ja imaginou como seria
acordarde manha, tomarseuca-
féevoltar parapertodacamapa-
ra trabalhar? E ndo pegar transi-
toedarapenasalguns passospa-
rachegaraempresa?Estaéarea-
lidade de muitos profissionais.
Esse modelo de trabalho vem se
popularizando, sendo frequen-
temente adotado por multina-
cionais ligadas a Tecnologia da
Informacao (TT). Corporacdes
do segmento geralmente tém
clientes em diversos paises e fi-
liais em nacdes em desenvolvi-
mento, como Brasil, India e Chi-
na, paises que possuem funcio-
narios prestando
servicos para clien-
tesno mundo.
Nesse tipo de or-
ganizacao, os profis-
sionais atuam com
uma equipe fora do
seu pais de origem
e, muitas vezes, se
reportam também
a gerentes e direto-
res de outras locali-
dades.Eesseproce-
dimento s6 é possi-
velporqueastecno-
logias de dados e a
conectividade es-
tdo mais evoluidas
—emtermosdevelo-
cidade, desempe-
nho, mobilidade e
disponibilidade — e com precos
maisacessiveis. O fatodeoclien-
te se encontrar em outro pais é
um dos motivos que levam as
empresas a incentivar os profis-
sionais a trabalharem em casa.
Além dos aspectos positivos,
hédosdesafios. Imagine oseguin-
te: vocé estd finalizando um tra-
balho complexo e precisa entre-
gd-lo em poucos minutos. En-
tdo,aparecenoescritoriosuaes-
posa, dizendo que o seu filho se
machucou. A pergunta é: como
conciliar esses fatos? E aconse-
lhével criar certas regras com a
familia, horarios mais propicios
para ser abordado e até mesmo
tratar de questdes pessoais, para
garantir a produtividade.

Disciplina
Outro desafio muito comum é o
de manter a disciplina. E muito

importante, mesmo trabalhan-
do em casa e com hordrio flexi-
vel, manterumarotina. Issofaci-
litao cumprimento das tarefas e
das responsabilidades assumi-
das, e ainda ajuda no balancea-
mento de vida pessoal e profis-
sional. A flexibilidade de horério
existe, mas é preciso usa-labem.

Outra questdo em relacdo ao
home office é como sao feitas as
reunides, ecomo se manter atua-
lizado sobre os assuntos da sua
empresa. A resposta € usar sem-
pre as ferramentas de colabora-
¢do disponiveis. Solucdes de
mensagem instantanea e que

)
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utilizam a tecnologia de Voz so-
breIP (VoIP) tétm contribuidona
comunicacdo entre funciona-
rios de diferentes localidades.
Foérunseblogs também ajudam.
Paraqueum canalde comunica-
¢do seja aberto entre os funcio-
ndrios é importante a criacao de
comunidades em sites externos.
Pessoas que trabalham em proje-
tos semelhantes ou comparti-
lham do mesmo problema po-
demestar conectadasem comu-
nidades. Essa prdtica também
ajuda os home officers a faze-
rem amizade no trabalho.
Porém, mesmo com o uso de
ferramentas de colaboracdo, é
importante estabelecerum con-
tato presencial com os colegas
de trabalho. Ir ao escritério aju-
da ndo apenas na expansdo do
seuciclo de amizades, mas tam-
bém na obtencao de informa-
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coes fundamentais. E também
umaformade estabelecer conta-
tomais proximo comoseusupe-
rior, mostrando os resultados
obtidos, bem como alinhando
seus planos com os objetivos da
empresa. Quanto as possibilida-
desdepromocio:ficam prejudi-
cadasquandosetrabalhaemca-
sa? Aresposta para esta pergun-
ta é, quase sempre, “sim”. Po-
rém, analisando tudo o que foi
dito, ressaltando a globalizagao
das empresas e a interligacao
dos funciondrios, o que importa
éser competente erealizar as ta-
refas com responsabilidade. No
entanto, dependen-

odoambiente e es-
pirito empresarial,
asoportunidades po-
dem realmente se li-
mitar. Um fato in-
questiondvel € o ga-
nho de produtivida-
de quando o funcio-
ndriotrabalhaem ca-
sa. Ele economiza
tempo com transito
epausaparacafé eal-
moc¢o. Muitas vezes,
ainda trabalha mais
horas do que o expe-
diente estabelecido
pelaempresa.

Alémdamaiorpro-
dutividade, as em-
presas alcancam ou-
tro beneficio: economia com
energia elétrica e outras despe-
sas obrigatdrias para manter a
estacaodetrabalhodofunciona-
rio. Em casa, normalmente, o
profissional arca com todos os
gastos (de energia a banda lar-
ga), emtrocade melhorqualida-
de de vida e hordrio flexivel.

Percebe-seumarelacidode ‘ga-
nha-ganha’entreempresae fun-
ciondrio. A escolha deve ser ba-
seada no que cada profissional
almeja e na posicao que ele ocu-
pa na companhia. As opinides
geralmentesdo asmesmas quan-
do se fala em melhor qualidade
devida e planejamento familiar:
trabalhar em casa é uma prdtica
muito tentadora. Sentiu-se ins-
pirado? Experimente e tire suas
conclusoes.

FARREL/AE

Vitor Lentini Faria é especialista de Tl
daIBM Brasil



	Primeiro Caderno
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

	Esportes
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28

	Classificados
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

	Seu Bolso
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

	Variedades
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10


